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Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0500 — Material de Consumo
Proj. Ativ.: 2.039- Manutengao do Conselho Tutelar

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0500 — Material de Consumo
Und.: 12 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Proj. Ativ.:1.241 — Programa de fortalecimento emergencial do Aten. Cadastro
Unico no SUAS

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Proj. Ativ.: 2.076 — Primeira Infancia dos SUAS - Crianga Feliz
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Proj. Ativ.: 2.077 — Servigo de Protegao Social Basica

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0500 — Material de Consumo
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0661 — Material de Consumo
Proj. Ativ.: 2.080 — Apoio a organizacao e gestao do SUAS- IGDSUAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Proj. Ativ.:2.081 — Fortalecimento do Controle Social — IGD SUAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Proj. Ativ.:2.083 — Fortalecimento do Controle Social — IGD PBF
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Proj. Ativ.: 2.088 - Servico de Protecdo Social Especial

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0660 — Material de Consumo
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — 0661 — Material de Consumo

DO VALOR - O valor total da contratagao é R$ 279.999,31 (Duzentos e se-
tenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e trinta e um centavos).
Ja incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer outras despesas que seja
pertinentes ao objeto contratado.

DA VIGENCIA - O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, inicio em:
20/03/2026 até 20/03/2027.

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2026.

Assinam, Railson Ferreira da Silva, Prefeito de Feijo/AC, e a Pessoa Juridica
POSTO RI LTDA inscrito(a) no CNPJ n° 63.604.631/0003-00, e por seu
representante Legal, Raimundo Nonato Soares Damasceno.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
ERRATA DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Feijo através da Agente de Contratacdo vem de
publico corrigir as seguintes matérias: 01 - Diario Oficial do Estado do Acre,
n°. 14.228 de 20/03/2026 - pagina 171 — AVISO DE LICITACAO. Onde se Ié:
R$: PREGAO ELETRONICON® 90052/2026 — cujo objeto é: Contratagdo de
empresa para a prestacdo de servigos de engenharia continuos de limpeza
urbana de ruas, valas, calgadas e cérregos, no Municipio de Feijo - Acre.
Entenda-se: PREGAO ELETRONICO SRP N° 90053/2026.

02- Data de retirada de Edital e respectiva abertura:

90052/2026 — Objeto: Contratagao eventual de empresa para a prestagdo de
locagdo de maquinas pesadas e veiculos (com operador e sem operador),
visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Feijé — Acre. Re-
tirada: 24/03 a 07/04/2026 — Abertura: 08/04/2026 as 12h00min horario de
Brasilia;

90053/2026 — Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigos
de engenharia continuos de limpeza urbana de ruas, valas, calgadas e corre-
gos, no Municipio de Feijé — Acre. Retirada: 24/03 a 07/04/2026 — Abertura:
08/04/2026 as 11h00min horario de Brasilia;

90054/2026 — Objeto: Realizagéo de torneio regional de futebol e futsal ama-
dor no Municipio de Feij6 — Acre — Convénio 897498/2020 — MINISTERIO
DA CIDADANIA Retirada: 24/03 & 07/04/2026 — Abertura: 08/04/2026 as
10h00min horario de Brasilia;

Permanecendo inalteradas as demais informagdes do aviso.

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 011 /2026

“Autoriza as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional no muni-
cipio de Tarauaca —Acre e Rio Branco -Acre, a concederem acesso ao Tribu-
nal de Contas do Estado do Acre para consulta a Movimentag&o das contas
bancérias de responsabilidade dos Orgéos e Entidades da Administragdo Pu-
blica Estadual/Municipal Direta e Indireta, inclusive dos Fundos Municipais/
Estaduais.”

O PREFEITO DE JORDAO- ACRE, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Constituigao da Republica Federativa do Brasil e pela lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado do Acre, através da
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Resolugdo n° 87, de 28 de novembro de 2013, requer documento de auto-
rizacdo de acesso para consulta aos dados da movimentagédo bancaria dos
6rgaos, entidades e poderes jurisdicionados;

CONSIDERANDO a evolugéo e a disseminagao das tecnologias de tratamen-
to da informagao, e a aplicagao dos principios da celeridade, da economicida-
de na Administragao Publica;

CONSIDERANDO o primado do principio da transparéncia e da gestao fiscal
responsavel,

DECRETA:

Art. 1° Ficam as instituicbes bancarias sediadas no municipio de Tarauaca
-Acre, autorizadas a concederem ao Tribunal de Contas do Estado do Acre,
acesso para consulta a movimentacao financeira do periodo 01/01/2024 a
31/12/2024, das contas bancarias, inclusive de aplicagdes financeiras, de titu-
laridade dos Orgaos/Entidades e/ou Fundos Municipais/Estaduais, vinculadas
aos seguintes CNPJ’s:

| — 84.306.497/0001-60

II- 11.373.970/0001-59

Ill- 14.972.321/0001-62

IV-30.700.452/0001-47

Art. 2° O acesso a consulta a que se refere o art. 1° deste Decreto, dar-se-a
por solicitagdo da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Acre, a
quem compete regular, de forma detalhada, os critérios para uso dos acessos
permitidos e a portabilidade pelos servidores autorizados.

Art. 3° A movimentagao financeira, para fins deste Decreto, abrange as transa-
¢des bancarias relativas a realizagdo da despesa e receita publicas, inclusive
transferéncias de recursos, transmisséo e recepgéo de arquivos eletrénicos,
via provedor disponibilizado por instituicdes bancarias oficiais e privados e via
internet.

Art. 4°. O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2026.

Naudo Ribeiro
Prefeito Municipal de Jordao-Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 105, DE 19 DE MARGCO DE 2026

Disp&e sobre a exoneragao de cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
coes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr., ANTONIO NATHANAEL DE SOUZA MENDONGCA, CPF
n° ***.487.712-**, da EQUIPE DE APOIO do Agente de Contragéo e o Prego-
eiro nos procedimentos necessarios previstos na Lei n® 14.133/2021, na Se-
cretaria Municipal de Planejamento, Licitagdes e Contratos, simbologia CC-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Jordao-Acre, 19 de margo de 2026.

Naudo Ribeiro
Prefeito de Jordao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 106, DE 19 DE MARCO DE 2026

Disp&e sobre a nomeagéao de cargo de provimento em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ANTONIO NATHANAEL DE SOUZA MENDONGCA, CPF
n°® ***.487.712-**, para o cargo de Diretor de Termo de Referéncia na Secreta-
ria Municipal de Planejamento, Licitagcdes e Contratos, simbologia CC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jordao-Acre, 19 de margo de 2026.

Francisco Naudino Ribeiro Souza

Prefeito de Jordao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 107, DE 20 DE MARGCO DE 2026

Disp&e sobre a concessao de diarias ao Procurador-Geral do Municipio, ISA-
AC DE MENDONCA FREIRE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
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¢Oes que lhes sado conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concessao de diarias e passagens na Administragéo Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, ISAAC DE MENDONGCA FREIRE, inscrito no CPF
n° *** 396.362-**, diarias, 08 (Oito) diarias no valor de R$ 500,00, cada, des-
tinando-se ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomo-
¢ao urbana, enquanto participa da formagao e atualizacdo de agentes de con-
tratagéo e pregoeiros + mais contratacao direta, tendo em vista a relevancia
dos temas que serdo abordados para o fortalecimento da gestdo municipal, o
curso acontecera na cidade de Rio Branco —AC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. com efeito
retroativo a data de 02/03/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 20 de margo de 2026.

NAUDO RIBEIRO

PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 108, DE 20 DE MARGO DE 2026

Disp&e sobre a concessao de diarias ao Diretor Administrativo, DANIEL AL-
VES FARIAS DE OLVEIRA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢bes que lhes sao conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concesséo de diarias e passagens na Administragao Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, DANIEL ALVES FARIAS DE OLIVEIRA, inscrito
no CPF n° ***.304.592-**, 14 (Quatorze) diarias no valor de R$ 80,00, cada,
destinando-se ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagéo, loco-
mogéao urbana, enquanto participa das entregas de cestas basicas na Aldeia
Novo segredo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordédo-AC, 20 de margo de 2026.

NAUDO RIBEIRO

PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 109, DE 20 DE MARGCO DE 2026

Dispbe sobre a concessao de diarias a Agente Administrativa, ARIANA DA
SILVA SOMBRA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢bes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 52, de 30 de outubro de 2025,
que dispde sobre a concessao de didrias e passagens na Administragao Pu-
blica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, ARIANA DA SILVA SOMBRA, inscrito no CPF
n° *** 054.182-**, diarias, 14 (Quatorze) diarias no valor de R$ 80,00, cada,
destinando-se ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagéo, loco-
mogao urbana, enquanto participa das entregas de cestas basicas na Aldeia
Novo Segredo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordédo-AC, 20 de margo de 2026.

NAUDO RIBEIRO

PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE JORDAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL N° 02-2026-PMJ-SEMEC, DE 23 DE MARGCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO ESPORTE E CULTURA - SEMEC,
no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER a todos quantos o presente
edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as
normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, artigo 210,
paragrafo 2° e artigo 215, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal e alteracdes
posteriores, e Lei Organica do municipio e lei municipal n°® 001/2021, de
11/01/2021, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre n° 13.014, de
01/04/2021, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE PROFESSORES/
AGENTE EDUCADOR COM VISTA AO ATENDIMENTO DA EDUCAGCAO

N° 14.230
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ESCOLAR INFANTIL INDIGENA: PROGRAMA CAMINHO DA EDUCAGAO
DO CAMPO PRIMEIRA INFANCIA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Prefeitura
Municipal de Jordao, através da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura - SEMEC.

O Processo Seletivo Simplificado visa a composicédo de vagas e exclusivamente
no ambito da educacéo escolar indigena infantil.

O processo de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
provimento temporario do cargo de Professor/Agente Educador nas escolas
indigenas, sob responsabilidade da rede municipal de ensino, do Povo Huni
Kui (Kaxinawa), nas terras indigenas Baixos Rio Jordao, Alto Rio Jordédo e
Seringal Independéncia.

O referido Edital se realiza com vistas ao exercicio da docéncia indigena,
intercultural, bilingue, especifica e diferenciada junto as escolas municipais
localizadas nas aldeias indigenas circunscritas ao Municipio do Jordao.

O preenchimento das vagas se dara em face dos termos contidos neste Edital,
podendo ampliar-se ao longo do periodo letivo, visando suprir caréncias de
natureza temporaria, de excepcional interesse publico, especialmente das
comunidades educativas e da Rede Municipal de Ensino de Jordado, para
atender o Ensino Infantil PROGRAMA CAMINHO DA EDUCACAO DO CAMPO
PRIMEIRA INFANCIA, nas escolas indigenas do Povo Huni Kuf (Kaxinawa).
Durante a vigéncia do contrato podera haver remocgao de profissionais entre
turnos de trabalho e modalidade de ensino ou, ainda, rescisédo do contrato
de trabalho, conforme a necessidade, a conveniéncia dos servigos e o
descumprimento das fungdes laborais de cada servidor.

A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura — SEMEC, podera rescindir a
qualquer tempo o contrato de trabalho do servidor indigena que ndo cumprir
com as suas obrigagdes contratuais de docéncia intercultural, especifica e
bilingue.

Sera rescindido ainda o contrato de trabalho do servidor docente néo assiduo
e nao cumpridor das fungdes do cargo que exerce, conforme a carga horaria
e descrigdo sumaria do cargo, de acordo com este Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de vigéncia de 10
(dez) meses, com inicio a partir da data de publicagdo da homologacado do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Serdo pagos aos docentes, a cada término de ano letivo, os valores
indenizatérios aos quais fizerem jus, com base nas determinagdes legais
previstas na CLT.

Sera constituida uma Comissao de Avaliagdo do Certame, que coordenara o
acolhimento, avaliagado, publicagédo dos resultados, bem como, a resposta aos
eventuais atos recursais, previstos por este Edital.

A Comissao da qual trata o item anterior sera paritaria entre membros
indigenas e ndo indigenas e sera constituida da seguinte forma:

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura - SEMEC: 02 (dois)
membros;

Conselho Municipal de Educagao — CME: 02 (dois) membros;

Conselho Municipal do Fundeb de Jorddo — CACS/Fundeb: 02 (dois) membros.
O funcionamento da Comissao sera oficializado por meio de Portaria expedida
pelo Chefe do Executivo, sendo suas atividades consideradas relevantes e
ndo remuneradas e, nos dias em que seus membros estiverem a disposigao
da Comissao serdo liberados das demais obrigagdes funcionais; cada
organizacgao civil, 6rgdo ou entidade indicara livremente seus membros que
comporao a Comisséo.

2. DOS CARGOS

2.1. AGENTE EDUCADOR - PRIMEIRA INFANCIA

2.1.1. REQUISITOS: Diploma ou declaragao de conclusdo de ensino médio
completo devidamente registrado, preferencialmente, intercultural ou em
qualquer area do conhecimento, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagao e Cultura (MEC).

2.1.2. REMUNERACAO: R$ 1.621,00

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA INDIGENA
2.4. O agente educador (Ensino Infantil) deve: a) ministrar aulas de disciplinas
dos componentes do curriculo da Educagdo do Campo; e b) trabalhar nas
comunidades de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil do aluno,
com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagens
dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do
aluno e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, destinam-se
ao preenchimento de vagas para educagao escolar indigena na modalidade
ensino infantil Programa Caminho da Educagdo Campo Primeira Infancia,
definido no seu ANEXO I, no ambito exclusivo da Educacgéo Escolar Indigena,
devendo ser providas de acordo com a disponibilidade or¢camentaria do
Municipio, limites legais para tais despesas, respeitada a unidade escolar que
apresentar necessidade de contratacdo de docente indigena, bem como, a
ordem decrescente de classificagdo constante da homologagao do resultado.
3.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento)
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serdo providas na forma do Decreto Federal n® 9.508/2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados
em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administragdo publica federal direta e indireta.

3.2.2. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o subitem 3.2.1 resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.2.3. Areserva do percentual de vagas a que se referem os subitens 3.2.1 e 3.2.2 observara as seguintes disposic¢oes:

| - O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagao regionalizada
ou por especialidade nédo implicara em redugédo do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3.2.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste Edital poderéo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese
de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no presente Processo Simplificado.

3.2.5. Ressalvadas as disposicdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que diz respeito:

| - Ao conteudo das provas;

Il - A avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

11l - Ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

IV - A nota minima exigida para os demais candidatos.

3.2.6. Para fins de contratagdo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador (a) devera ser compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.2.7. Para concorrer ao cadastro de reserva, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo para a qual concorre.

b) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao seréo
fornecidas copias desse laudo.

Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se deficientes fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terédo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagao necessaria, figurardo também na lista de classificagéo geral.

As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes fisicos aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigbes ocorrerao no periodo de 24 a 27 de margo 2025, das 07h30min as11h30min, e das 13h30min as 17h00min, por meio do formulario de
inscrigao disponivel no prédio da Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura. Enderego: Avenida Francisco Dias, s/n°, CEP: 69975-000 Jordao/AC.
4.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

4.4. As inscri¢cdes deverao ser realizadas no prazo estabelecido no Cronograma previsto neste Edital, e o candidato devera realiza-la presencialmente no local
indicado no subitem 4.1 devendo apresentar comprovante de endereco.

4.5. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera: a) preencher o Formulario de Inscrigéo; b) entregar o Formulario de Inscrigdo impresso e preenchido a mesa
receptora com a documentagéo requisitada para o cargo; c) entregar a ficha de auto declaragdo de pertencimento ao povo indigena presente no ANEXO IlI
e a Carta de Ciéncia Comunitaria presente no ANEXO IV deste edital, bem como as cépias dos documentos comprobatérios de requisitos para o cargo e
declaragdes, sempre legiveis e sem rasuras, acondicionados em envelope lacrado no local de recepgéo, situado no enderego constante no ANEXO IlI; d)
grampear o Formulario de Inscrigdo na frente do envelope lacrado e; e) receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

4.6. As inscrigdes serao realizadas em um Posto de Atendimento localizado no Prédio da Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Cultura de Jordao/AC.
4.7. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo sua opgao de Povo, Cargo, Cadastro de Reserva e Unidade
Escolar.

4.8. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o0 mesmo cargo e para o mesmo povo indigena.

4.9. Apés a efetivagao da inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragédo das opgdes.

4.10. Nao serao cobradas taxas pelas inscrigdes.

5. DA SELECAO DE CANDIDATOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera uma unica fase conforme descrito a seguir:

5.1.1. ENTREVISTA: pratica pedagdgica escolar indigena, pontuagédo de 100 (cem pontos) que sera realizada no Prédio da Secretaria Municipal de Educacéo
Esporte e Cultura, nos dias 13 e 14 de abril de 2026, nos horarios de 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

5.1.2. DAENTREVISTA:

EXPERIENCIA NA PRATICA PEDAGOGICA ESCOLAR INFANTIL INDIGENA VALOR DE CADA ITEM VALOR MAXIMO DOS ITENS
A Entrevista enfatizara na Pratica pedagdgica escolar indigena 100 100

6. DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

6.1. Para comprovagao dos titulos de graduacéo e pés-graduagéo, sera aceito diploma, certificado ou declaragédo de conclusao de curso realizado em instituicdo
de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6.2. Para comprovacao dos cursos de pds-graduagdo, somente serdo aceitos diplomas, ou certificados e declaragdes, nas quais conste a comprovagao da
defesa e aprovagao de dissertagéo ou tese.

6.3. Os diplomas de pés-graduado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos
de pés-graduacgéao reconhecidos e avaliados pelo Ministério da Educacéo, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

6.4. Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso ou graduagé@o que nao sao requisitos para o cargo pretendido.

7. DA CLASSIFICACAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS)

7.1. A classificagdo do candidato dar-se-a em razédo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada no mural do prédio da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura — SEMEC.

7.2. No caso de igualdade de pontuacgao na classificagéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item 5.1.1

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.3. Adivulgagéao da classificacéo final dos candidatos sera disponibilizada no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura - SEMEC.
8. DA EXCLUSAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas,
visivelmente identificadas por qualquer membro da comissao;

f) ndo atingir 50% do total de pontos na soma da entrevista;

g) ndo apresentar no ato de inscricdo os documentos solicitados no subitem 4.5. alinea “c”;

h) ndo atender a algum dos itens elencados no subitem 10.4

9. DOS RECURSOS
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9.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apos a publicagéo do resultado da entrevista classificatoria.
9.2. Os recursos deverao ser: | - dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, por meio de oficio, apds os resultados provisérios a serem divulgados
em Edital, publicado no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura - SEMEC, informando a data e horario para a abertura de
recurso contra os resultados; e |l — elaborados em conformidade com os seguintes critérios: a) apresentagdo em forma livre; e b) contendo obrigatoriamente o
nome do candidato, CPF, as alegacdes e seus fundamentos. Il - O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

9.3. A Comisséo publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Cultura — SEMEC

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que: a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e b) for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

9.5. A Comisséo Organizadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberao recursos
adicionais.

10. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificacdo em ordem decrescente para cada cargo, e sua convocagao sera publicada no
mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEMEC, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das informacdes de
convocagao para contratagao.

10.2. A contratagdo dar-se-a pelo periodo de vigéncia do por Processo Simplificado, que é de 10 (dez) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

10.3. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, antes desse prazo, dentre outros motivos, mediante simples comunicagéo escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a interesse da administracéo.

10.4. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais ou declaragéo de isengdo emitida pela Fundagéo Nacional do indio - FUNAI;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagao;

g) firmar declaragao de nao esta cumprindo sangéo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, estadual ou Municipal;
h) cumprir as determinagdes deste Edital;

i) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; e

j) ser indigena autodeclarado e manter lagos de parentesco com comunidade indigena prioritariamente dos povos habitantes do territério acreano.

10.5. Os (as) candidatos (as) selecionados (as), no prazo de 10 (dez) dias a contar da convocacéo, deverédo apresentar-se nos locais e horarios definidos no
prédio da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - SEMEC.

10.6. O (a) candidato(a) aprovado(a) classificado que for convocado para contratagéo neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo
e local definido pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura — SEMEC sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado/classificado respeitada a classificagéo geral.

10.7. O(a) candidato(a) convocado(a) em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 10.6, tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. O resultado final do Processo Simplificado constitui-se da soma da nota da entrevista.

11.2. O resultado final sera divulgado no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura — SEMEC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros
a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no mural do
prédio da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - SEMEC.

12.3. O(a) candidato(a) selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem decrescente de classificagéo para o preenchimento das vagas.

12.5. Os (as) candidatos (as) poderao obter informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Educagao Esporte e
Cultura do Jordéo.

12.6. Integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma das etapas do certame

ANEXO Il — Quadro de vagas

ANEXO Il - Ficha de declaragéo de pertencente aos povos indigenas

ANEXO IV — Carta de ciéncia comunitaria

ANEXO V - Ficha de inscrigao

Jorddo/AC, 23 de margo de 2026.

MEIRE MARIA SERGIO DE MENEZES SILVA

SECRETARIA MUN ICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA

PORTARIA 003/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 23 de margo de 2026
Periodo de Inscri¢céo 24 a 27 de marco de 2026
Publicacéo das Inscrigdes Deferidas 31de marco de 2026
Prazo para recurso das inscri¢cdes indeferidas 06 e 07de abril de 2026
Publicacao do resultado dos recursos das inscri¢cbes indeferidas 09 de abril de 2026
Entrevistas 13 e 14 de abril de 2026
Divulgagé&o preliminar do resultado 15 de abril de 2026
Prazo para recursos do resultado preliminar 16 de abril de 2026
Publicacéo do resultado dos recursos 20de abril de 2026
Homologacao e publicacdo dos resultados 24 de abril de 2026

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE EDUCADOR DO PROGRAMA CAMINHO DA EDUCAGAO DO CAMPO PRIMEIRAS INFANCIA — TERRA
INDIGENA

N.° COMUNIDADE (S) Agente Educador Total Geral
01 Aldeia Altamira — Alto Rio Tarauaca — Escola Raiz Sede 01 01
02 Aldeia Nova Unido — Alto Rio Tarauaca — Escola Seja Bem Vindo 01 01
03 Aldeia Mae Béna — Alto Rio Tarauaca — Escola Bixi 01 01
04 Aldeia Morada Nova — Alto Rio Jorddo — Escola Sao Francisco 01 01
05 Aldeia Boa Vista — Alto Rio Jorddo — Escola Nossa senhora do Perpetuo socorro 01 01
06 Aldeia Nova Alianga — Alto Rio Jorddo — Escola Instituto Sdo José 01 01
07 Aldeia Canafista — Alto Rio Jorddo — Escola Lua Nova 01 01
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08 Aldeia Verde Floresta — Alto Rio Jorddo — Escola Coragéo de Jesus 01 01
09 Aldeia Bom Futuro — Alto Rio Jorddo — Escola Sao José 01 01
10 Aldeia Flor da Floresta — Alto Rio Jorddo — Escola Biblia Sagrada 01 01
11 Aldeia Pao Sagrado — Alto Rio Jorddo — Escola Jodo Sereno Bané 01 01
12 Aldeia Jiboia Viva — Alto Rio Jorddo — Escola Santa Julia Bibliart Anexo 01 01
13 Aldeia Astro Luminoso — Alto Rio Jorddo — Escola Bom Jardim 01 01
14 Aldeia Sacado — Alto Rio Jorddo — Escola Coragdo de Maria 01 01
15 Aldeia Novo Segredo — Alto Rio Jordao — Escola Espirito da Floresta Sede. 01 01
16 Aldeia Belo Monte — Alto Rio Jorddo — Escola Rainha Anexo 01 01
17 Aldeia Nova Floresta — Alto Rio Jorddo — Escola Santa Rosa Mistica 01 01
18 Aldeia Nova Cachoeira — Alto Rio Jordao — Escola Santo Anténio 01 01
19 Aldeia Bela Vista — Alto Rio Jorddo — Escola Ave Maria 01 01

TOTAL DE PROFESSORES 19 19

ANEXO Il — FICHA DE DECLARAGCAO DE PERTENCEMTE AOS POVOS INDIGENAS

FICHA DE AUTO - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A POVO INDIGENA

Nome Completo (Conforme documento de identidade):

Estado:

Municipio:

Terra Indigena:

Aldeia:

Povo:

CPF:

RG:

Eu declaro como expressdo maxima da verdade e para efeito de concurso publico para o Magistério Indigena, na modalidade de Processo Seletivo Simplifica-

do, da Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura do Jordao, que sou indigena, pertencente ao povo
Assinatura:

LOCAL E DATA:

ANEXO IV - CARTA DE CIENCIA COMUNITARIA

CARTA DE CIENCIA COMUNITARIA

N6s da aldeia , na Terra Indigena , N0 municipio de ,no Es-
tado do Acre, declaramos para os devidos fins que é de conhecimento desta comunidade que o(a) senhor(a)
de CPF N°: . - e RG de n° ¢é indigena do nosso povo, sendo candidato(a) a vaga de professor(a) indigena e participara do Pro-

cesso Seletivo Slmpllflcado para a composigao de cadastro de reserva para atuar no cargo de docente na educagéo escolar indigena, na modalidade da Edu-
cagao Infantil e Ensino Fundamental, do 1° ao 9° ano, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura do Jorddo, no ano de 202__

Aldeia:

Terra Indigena:

Municipio:

Nome do Cacique ou Dirigente de Associacdo de referéncia da Terra Indigena e Povo ou Organizagéo Indigena Regional:

RG do Cacique da Aldeia ou Dirigente de Associagao de referéncia da Terra Indigena e Povo ou Organizagéo Indigena Regional:
CPF do Cacique da Aldeia ou Dirigente de Associagao de referéncia da Terra Indigena e Povo ou Organizagéo Indigena Regional:

Assinatura:

LOCAL E DATA:

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO — AGENTE EDUCADOR — TERRA INDIGENA
FICHA DE INSCRICAO — DADOS DO CANDIDATO

INSCRICAO N° /202

NOME DO CANDIDATO (A).

RG: [SSP: [DATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

Aldeia: [CEP: 69975-000
TELEFONE/CELULAR:

OPCAO DE VAGA: () AGENTE EDUCADOR INDIGENA

GRAU DE INSTRUCAO:
() ENSINO MEDIO COMPLETO () SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO

Jorddo — Acre, de de 202___

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Numero de Inscrigdo: /202

Candidato:

Opgao de Vaga: () AGENTE EDUCADOR INDIGENA
Jordéo — Acre, de de 202
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE JORDAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL N° 03-2026-PMJ-SEMEC, DE 23 DE MARCO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE EDUCADOR PARA ZONA RURAL NA MODALIDADES: EDU-
CACAO INFANTIL (PRIMEIRA INFANCIA).

A SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO ESPORTE E CULTURA - SEMEC, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER a todos quantos o presente edital
virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, artigo 210, paragrafo 2° e artigo
215, paragrafo 1°, da Constituigao Federal e alteragdes posteriores, e Lei Organica do municipio e lei municipal n® 001/2021, de 11/01/2021, publicada no Diario
Oficial do Estado do Acre n° 13.014, de 01/04/2021, torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CON-
TRATACAO DE AGENTES EDUCADORES TEMPORARIOS PARA ZONA RURAL DO MUNICIPIO, NA MODALIDADE: EDUCAGCAO INFANTIL - PROGRAMA
EDUCAGCAO DO CAMPO “PRIMEIRA INFANCIA”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Prefeitura Municipal de Jorddo por meio da Secretaria Municipal de Educagao
Esporte e Cultura - SEMEC.

1.2 O processo de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporario do cargo de Agente Educador para zona rural, para o
exercicio da docéncia nas comunidades rurais, conforme as vagas constadas neste edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo,
visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino de Jordao, para atender os anos iniciais da educagéao
infantil, PROGAMA EDUCAGAO DO CAMPO “PRIMEIRA INFANCIA”.

1.3. Durante a vigéncia do contrato podera haver remocéo de profissionais entre turnos de trabalho, modalidade de ensino objeto deste edital ou ainda resciséo
do contrato de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos, bem como o Municipio de Jordao — Prefeitura Municipal — Secretaria de Edu-
cagao, também podera rescindir a qualquer tempo o contrato de trabalho do agente educador que ndo cumprir com as suas obrigagdes contratuais.

1.4. Sera rescindido ainda o contrato de trabalho do agente educador contratado que néo tiver assiduidade em sala de aula, deixando de cumprir a carga horaria
do programa.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 10 (dez) meses, com inicio a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final.

2. DO CARGO DE AGENTE EDUCADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

2.1. DOS REQUISITOS

2.2 O candidato que ira atuar na area de educacao infantil — devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter diploma ou Histérico Escolar de ensino médio.

b) Ter disponibilidade para participar de cursos de formacéo continuada, planejamento e reunides pedagdgicas nos dias e horarios estabelecidos pela SEMEC,
Coordenagéao de Ensino e/ou escola.

3. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

3.1 O agente educador (Ensino Infantil) deve: a) ministrar aulas de disciplinas dos componentes do curriculo da Educagdo do Campo; e b) trabalhar nas co-
munidades de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil do aluno, com incentivo
a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagens dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidadao participante da sociedade.

4. DAS VAGAS PARAAGENTE EDUCADOR DO PROGRAMA CAMINHO DA EDUCACAO DO CAMPO “PRIMEIRA INFANCIA”

4.1. Para atender a necessidade do atendimento da educagéo infantil — por meio do Programa Caminho da Educagao do Campo — Primeira Infancia — serao
ofertadas 10 (dez) vagas direcionadas as escolas municipais localizadas na zona rural do municipio de Jordao, na forma do quadro abaixo:

N° Local de atuacdo/Escola AGENTE EDUCADOR Total
01 Duas Nacgdes - Baixo Rio Tarauaca — Escola Odilia Dourado 01 01
Séo Vicente - Baixo Rio Tarauaca — Escola Francisco Turiano de Farias
Guaramiranga — Baixo Rio Tarauaca — Escola Albia Pinheiro

02 |Xapuri - Baixo Rio Tarauacéa — Escola Oscar Soares 01 01
Maraja - Baixo Rio Tarauaca — Escola José Marinho

03 Jaminawa - Baixo Rio Tarauaca — Escola Grasiela de Melo Freire 01 01
Revisdo - Baixo Rio Tarauaca - Escola S&o Sebastiao

Alagoas - Baixo Rio Tarauaca — Escola Coronel Floréncio da Cunha

Nazaré - Igarapé Sao Salvador Baixo Rio Tarauaca — Escola Nossa Senhora de Guadalup
Redencgao - Baixo Rio Tarauaca — Escola Amazilio Sampaio - Sede

Goias - Baixo Rio Tarauaca — Escola Amazilio Sampaio - Anexo

06 Douro — Alto Rio Tarauaca — Escola Marina Marinho 01 01
Remanso — Alto Rio Tarauaca — Escola Amélia Gongalves de Farias
07 Boa Vista - Alto Rio Tarauaca — Escola Maria Correia Sede 01 01
Ponte de Balso - Alto Rio Tarauaca — Escola Ernesto Nonato da Silva
Boa Vista — Rio Jordao — Escola José Reginaldo

08 Boa Vista — Rio Jorddo — Escola Francisca Batista 01 01
Manaus — Ramal do Muru — Escola Santa Maria Sede

Rio de Janeiro - Ramal do Muru — Escola Santa Maria Anexo

Santa Cruz — Anto Rio Muru —Escola Francisco Peres Bayma

04 01 01

05 01 01

09 Séao Francisco — Alto Rio Muru— Escola Raimunda Lima Aragéo 01 01
10 Itatinga — Alto Rio — Escola Francisco Fernandes de Carvalho 01 01

Camucim — Alto Rio Muru — Escola Santa Luzia
TOTAL DE PROFESSORES 10 10

4.2. O numero de vagas podera ser ampliado de acordo com as necessidades que venham a surgir durante o ano letivo.

4.3. Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serao destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo
12 da Lei Complementar Estadual n° 39/93, exceto para os cargos para os quais haja somente uma vaga.

4.4. O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, declarar-se deficiente e capaz de exercer a fungéo para a qual concorre.
4.6. O candidato devera encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.7. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas copias desse laudo.

4.8. O candidato que no ato da inscrigao declarar-se deficiente, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em
lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagédo geral.

4.9. As vagas definidas neste Edital que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, obser-
vada a ordem geral de classificacao.

5. DA CARGA HORARIA
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5.1 A carga horaria semanal do agente educador sera de 30 (trinta) horas semanais de atividades para a Educagéao Infantil.

5.2. A carga horaria prevista no item 5.1 subdivide-se em 20 (vinte) horas em sala de aula e no maximo 10 (dez) horas semanais em atividades pedagdgicas
extras sala e em atividades de planejamento pedagdgico (com frequéncia obrigatdria), de acordo com a Instrugdo Normativa n°. 01 de 15 de junho de 2010,
artigo 9° Incisos I, Il e lll, artigo 40, § 1° e 2°, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

5.3. Ajornada diaria do Agente Educador: Educagéo Infantil estard compreendido em 4 (quatro) horas.

6. DAREMUNERACAO

6.1. O valor da remuneracao sera de acordo com a carga horaria trabalhada, obedecendo ao seguinte: a) Educacéo Infantil Programa Caminho da Educagéo
Campo “Primeira Infancia” - Nivel Médio: salario minimo vigente: R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

7. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. As inscri¢des ocorrerao no prédio no Prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura — SEMEC (térreo), em horario comercial, das
08h00min as 12h00min e das 14h00 as 17h00min nos dias 24 a 27 de margo de 2026.

7.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura — SEMEC, sito a Avenida Francisco Dias
s/n — Centro.

b) Apresentar copia dos documentos pessoais e originais, como: 1) Carteira de Identidade, 2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; 3) Comprovante de Escolari-
dade; e 4) Comprovante de Endereco.

7.3. Nao serao aceitas solicitacéo de inscricdo que ndo atendam ao estabelecido neste Edital.

7.4. A'inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.5. O candidato ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigao, sob as penas da lei.
7.6. Ainscricdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragéo publica autenticada em cartérios com poderes
especificos para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo;

7.7. Ainscrigdo sera anulada, na verificagado de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

7.8. Nao sera admitido o acréscimo ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no presente Processo Seletivo.

7.10. Ao término da inscrigao sera entregue um comprovante de inscricdo ao candidato.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em uma etapa, consiste em prova objetiva.

9. DAPROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada dia 19 de abril de 2026, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas.

9.2. Cada questéo sera de multipla escolha, com alternativas de “Aa D”.

9.3. A Prova nado podera ser rasurada, amassada ou manchada.

9.4. Antes de iniciar a prova, o candidato devera verificar a organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questées por disciplina, conforme tabela abaixo:
PROFESSOR NIVEL MEDIO - 30 HORAS

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagédo maxima
Lingua Portuguesa 10 03 30
Matematica 10 03 30
Conhecimentos Pedagdgicos 10 02 20
Conhecimentos/atualidades 10 02 20
Total 40 - 100

9.5. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.
9.6. O candidato devera marcar para cada questdao somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com
mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto da realizagao da prova apds 01 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.8. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova.

9.9. No dia da realizagéo da prova néo serdo fornecidas por qualquer membro de equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao conteudo da desta e/ou aos
critérios de avaliagao.

10. COMPETENCIAS DE PONTUACAO

10.1. A pontuagéao sera aferida de acordo com o nimero de acertos em cada area descrita.

11. DO LOCAL, DIA E HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato que ira participar da prova objetiva do Processo Seletivo devera se apresentar no dia 19 de abril de 2026, as 8:00h na sede da Escola Ber-
nardo Abdon da Silva, sito a Rua Carlos Gongalves de Farias, S/n° Centro, Jorddo — Acre.

11.2. A prova objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas, tendo como limite maximo de aplicagédo até as 12:00h.

11.3. Ao comparecer para realizar a prova objetiva o candidato devera portar:

a) Documento de identificagdo pessoal com foto;

b) Comprovante de inscri¢éo;

c) Caneta esferografica azul ou preta (transparente).

11.4. Nao sera permitido ao candidato portar outro tipo de material que ndo os especificados acima.

11.5. O candidato que néo comparecer para a realizagao da prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo e nao tera classificagdo alguma.

12. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tem como cronograma de execugéo as datas abaixo:

a) Periodo Inscri¢cdes: 24 a 27 de margo de 2026.

b) Resultado Preliminar: 21 de abril de 2026.

c) Periodo para apresentagdo de recursos: 22 e 23 de abril de 2026 e

d) Divulgagao do Resultado: 27 de abril de 2026.

13. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final.

13.2. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que possuir maior idade.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1. Seré excluido deste Processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

d) Estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Estado ou Municipio, salvo se o candidato optar pela contratagdo temporaria e afastar-se do cargo
comissionado antes da efetivagéo da respectiva contratagéo; e,

f) Estiver ocupando cargo ou fungao com carga horaria superior a 30 horas semanais, mesmo aqueles em que é permitida a acumulagao.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado, até 48 horas apos a divulgagao do resultado, devendo a pega recursal obedecer
aos seguintes critérios:

a) apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
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b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a fungao para qual concorre, 0 nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura; e;

c) entregue, obrigatoriamente, em maos, ao Coordenador da Comissao, na Secretaria Municipal de Educagao — SEMEC, sito a Rua Avenida Francisco Dias, S/
n°, centro, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.

16. DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

16.1. A contratagao dar-se-a pelo periodo de 10 meses, mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado),

16.2. Para ser contratado, o candidato devera atender cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscri¢éo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC; e

g) ndo estar impossibilitado para contratagao, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei.

16.3. Sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes aos portadores de deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificagao decrescente dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungéo de professor.

16.4. O candidato deficiente devera entregar até a data da contratacéo, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico (original ou cépia simples),
no local e enderego constantes deste edital.

16.5. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como n&o serao
fornecidas copias desse laudo.

16.6. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de Municipal de Educacao reserva-se o direito de proceder as contrata-
¢bes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas da SEMEC, com a disponibilidade orgamentaria e em
conformidade com as normas de gestao fiscal.

16.7. Caso o candidato ja tenha outro vinculo (no exercicio da docéncia) e havendo incompatibilidade de horarios para participacéo no planejamento e nas
Formagdes Continuadas, o candidato devera optar por um dos vinculos, sob pena de desclassificagéo ou rescisdo contratual.

17. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

17.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede do Conselho Municipal de Educacdo na data prevista no item 12, subitem 12.1
deste Edital.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Secretaria
Municipal de Educagéo- SEMEC.

18.3. O candidato selecionado podera obter informagées junto a Comissdo Coordenadora, apds a divulgagéo do resultado.

18.4. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcdo para o preenchimento das vagas.

18.5. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

18.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital deveréo ser feitas por meio de outro edital.

18.7. Integra este Edital, o seguinte anexo:

ANEXO — | CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO — [l FORMULARIO DE INSCRICAO DO AGENTE EDUCADOR ZONA RURAL;

ANEXO - Il FORMULARIO DE INSCRIGAO DO AGENTE EDUCADOR ZONA RURAL DEFICIENTE;

ANEXO - IV CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO -V FORMULARIO DE MODELO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO.

Jordao/AC, 23 de margo de 2026.

MEIRE MARIA SERGIO DE MENEZES SILVA

SECRETARIA MUN ICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE E CULTURA

PORTARIA 003/2025

ANEXO - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: PARA AGENTE EDUCADOR E ASSITENTE EDUCACIOANAL: Interpretacdo de textos; ortografia, pontuagéo e acentuagao, ana-
lisem sintatica completa; estrutura e formagéo das palavras, empregos da crase, regéncia e concordancia; verbos.

1.1. CONHECIMENTOS MATEMANATICOS (PARAAGENTE EDUCADOR): nimero natural, sequencia numérica, nimeros ordinais, adigaéo, subtragéo, multipli-
cacéao e divisdo de nimeros naturais, expressdes numeéricas, ponto, reta, planos figuras planas, propriedades fundamentais e identificacéo, figura geométricas.
1.2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA AGENTE EDUCADOR): LDB Lei 9394/2006, Lei n°® 10.639/2003 e Lei 11.645/2008, Lei 8.069/1990, Lei
14.548/2023, Planejamento da pratica pedagdgica; Gestdo de democratica de uma escola; Projeto Politico Pedagogico; Didaticas e praticas pedagdgicas;
Métodos e sistemas pedagodgicos; Contrato didatico; Intervengéo Pedagdgica; Avaliagcdo da aprendizagem.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA AGENTE): Processo de globalizagéo; Geopolitica, Agronegdcios e a economia brasileira; Politica,
Economia, Questdes ambientais; Historia e atualidades relativas ao Estado do Acre e ao municipio de Jordao.

ANEXO I

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2026

N° DA INSCRICAO: /202 [DATA DA INSCRICAO: / /202
NOME DO CANDIDATO:

SEXO:( )M ( )F |DATADE NASCIMENTO: ___/ | IDADE:
TELEFONE/CELULAR: () OPCRO DE VAGA: ( )AGENTE EDUCADOR ZONA RURAL

AREA ESPECIFICA:

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO DO AGENTE EDUCADOR ZONA RURAL DEFICIENTE

DECLARO SER PESSOA COM DEFICIENCIA me comprometendo a LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10),
anexando os documentos abaixo relacionados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo
(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Assinatura do candidato:




223 Terga-feira, 24 de Margo de 2026 N° 14.230 DIARIO OFICIAL

Observagoes:

Jordao/AC, / /

Assinatura do membro da comissdo do Processo Seletivo:

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do edital 23 de marco de 2026
Periodo de inscricao 24 a 27 de marco de 2026
Publicacdo com inscrigdes deferidas 31 e margo de 2026
Prazo para recurso do indeferimento de inscricbes 06 e 07 de abril de 2026
Publicacao do resultado dos recursos das inscri¢cdes indeferidas 09 de abril de 2026
Prova objetiva 19 de abril de 2026
Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva 21 de abril de 2026
Periodo para interposicao de recurso da prova objetiva 22 e 23 de abril 2026
Publicacdo do recurso da prova objetiva 24 de abril de 2026
Publicacdo do resultado final da prova objetiva 27 de abril de 2026
Homologacgéo do resultado do processo seletivo 30 de abril de 2026
ANEXO V

MODELO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

PARA A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO - Edital N° 03/2026/PMJ/SEMEC

FULANO DE TAL, qualificacdo, candidato inscrito no Processo Seletivo Edital N° /202 /PMJ/SEMEC, concorrendo ao car-
go de , vem a honrosa presenga da Comissao Organizadora do Processo Seletivo em referéncia, apresentar RECURSO AD-
MINISTRATIVO, objetivando a revisdo da pontuagdo obtida na PROVA ( ) OBJETIVA, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzi-
dos:

Jordéo, de de 202___ .

MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

DECRETO0°013/2026 Manoel Urbano - AC, 23 de margo de 2026

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DA CESSAO CONCEDIDA A SERVIDORA MUNICIPAL JAQUELINES BRANDAO DE SOUZA PEREIRA AO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ACRE — TRE/AC, ATE 31 DE MARGO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe sdo conferidas por lei, em conformidade com que dispde
o art. 54, inciso Il, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a cessdo mediante requisigado através do oficio n® 0013/2026 — PRESI/3° ZE, de 03 de margo de 2026, em conformidade com o artigo
9.° da Resolugéo n° 1.652/2011 do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Acre, a servidora Jaquelines Branddo de Souza Pereira, brasileira, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Administragédo, para continuar prestando servigos junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre — TRE/AC, até 31 de margo
de 2027, com 6nus para a prefeitura de Manoel Urbano.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor a partir do dia 01 de abril de 2026, revogando disposi¢cdes em contrarios.

Gabinete do Prefeito, Manoel Urbano- AC, 23 de margo de 2026.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Raimundo Toscano Velozo - Prefeito de M. Urbano - CPF/MF: 339.415.562-15

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE MANOEL URBANO
GABINETE DO PREFEITO

01° EDITAL DE CONVOCAGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DA PREFEITURA DE
MANOEL URBANO

Municipio de Manoel Urbano — Acre, por meio de seu prefeito, Raimundo Toscano Velozo, em conformidade com que dispde o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2026, convoca a candidata na tabela em anexo, para comparecer junto a sua sede, localizada no Municipio de Manoel Urbano — Acre, sito
a Rua Valério Caldas Magalhées, s/n, Centro, no Setor Pessoal, no horario das 07h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min, em dias Uteis, nos dias 24
a 25de margo de 2026, para celebracédo do contrato de trabalho.

O candidato devera comparecer munido de cépia e original dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certidao de nascimento, casamento ou divorcio;

Diploma de escolaridade exigida para preenchimento do cargo e ou certificado do curso exigido por for¢a do Edital;

Carteira e/ou Registro no Conselho Profissional de sua categoria, nos casos dos cargos que exigem tal carteira para o exercicio da profissao;

Comprovante de Endereco;

Titulo de Eleitor e Comprovante de comparecimento na Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Comprovante de Alistamento Militar (para o sexo masculino);

Carteira de Habilitagao para os cargos que exigem a mesma;




